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二 零 一 九 年 十 二 月 十 二 日  教 宣 小 組 第 0 3 / 1 9 號 文 件  

討 論 文 件  

可 持 續 發 展 委 員 會  

教 育 及 宣 傳 工 作 小 組  

可 持 續 發 展 大 使 計 劃  

目 的  

 本 文 件 向 成 員 匯 報 可 持 續 發 展 大 使 ( 「 大 使 」 ) 計 劃 的 最 新 進

展 。  

2 .  請 成 員 ：  

( a )  察 悉 持 續 推 行 的 大 使 計 劃 的 背 景 和 最 新 狀 況 ( 下 文

第  3  至  5  段 )； 以 及  

( b )  就 大 使 計 劃 的 改 革 建 議 提 供 意 見 (下 文 第  6  至  10  段 )。  

背 景  

3 .  大 使 計 劃 始 於 二 零 一 三 年 ， 旨 在 提 供 平 台 讓 年 輕 人 協 助 向 朋 輩

及 社 會 傳 遞 並 宣 揚 可 持 續 發 展 的 信 息 。 中 學 生 若 曾 參 與 由 可 持 續 發

展 委 員 會 ( 「 委 員 會 」 ) 舉 辦 或 資 助 的 活 動 ， 均 合 資 格 以 個 人 名 義 直

接 向 秘 書 處 申 請 成 為 大 使 。 申 請 一 經 接 納 ， 大 使 任 期 將 自 動 延 續 至

其 年 滿  23  歲 為 止 。 現 時 ， 已 登 記 的 大 使 有 420 名 。  

最 新 狀 況  

4 .  秘 書 處 一 直 為 大 使 舉 辦 和 安 排 多 項 活 動 。 隨 着 活 動 焦 點 由 首 三

年 以 技 術 考 察 為 主 ， 轉 至 二 零 一 六 至 一 八 年 間 以 服 務 為 主 ， 大 使 的

參 與 率 顯 著 下 降 ( 附 件 A ) 。 為 了 重 新 鼓 勵 大 使 參 與 和 提 升 他 們 的 能

力 ， 我 們 自 二 零 一 八 年 年 底 ， 每 季 安 排 一 系 列 活 動 ， 涵 蓋 三 個 不 同

範 疇 ， 包 括 技 術 考 察 、 教 育 ／ 培 訓 及 服 務 。 大 使 亦 獲 邀 出 席 委 員 會
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在 二 零 一 九 年 六 至 九 月 期 間 ， 為 長 遠 減 碳 策 略 公 眾 參 與 的 公 眾 互 動

階 段 所 舉 辦 的 青 年 及 地 區 討 論 坊 。 然 而 ， 除 了 於 二 零 一 八 年 十 二 月

舉 行 的 技 術 考 察 吸 引 20 多 名 大 使 參 加 外 ， 其 他 所 有 活 動 只 有 少 數 甚

至 沒 有 大 使 參 與 (附 件 A )。  

5 .  大 使 計 劃 面 對 的 另 一 問 題 就 是 約 半 數 已 登 記 大 使 已 經 ／ 快 將 年

滿  23  歲 ， 他 們 將 於 二 零 一 九 年 十 二 月 或 之 前 卸 任 。  

大 使 計 劃 的 改 革 建 議  

6 .  為 應 對 上 述 問 題 ， 我 們 有 必 要 改 革 大 使 計 劃 ， 以 提 升 動 員 青 少

年 參 與 甚 至 舉 辦 可 持 續 發 展 相 關 活 動 的 成 效 。 比 較 可 取 的 做 法 是 善

用 委 員 會 轄 下 現 有 學 校 計 劃 的 資 源 ， 並 在 授 予 大 使 身 分 前 ， 先 確 定

他 們 的 能 力 ／ 貢 獻 。  

建 議 與 委 員 會 轄 下 現 行 學 校 計 劃 融 合  

7 .  可 持 續 發 展 學 校 外 展 計 劃 ( 「 外 展 計 劃 」 ) 和 可 持 續 發 展 學 校 獎

勵 計 劃 ( 「 獎 勵 計 劃 」 ) 屬 中 學 參 與 推 廣 可 持 續 發 展 認 知 與 實 踐 的 遞

進 項 目 。 中 學 可 從 參 與 委 員 會 在 外 展 計 劃 下 舉 辦 的 一 項 或 以 上 活

動 ， 進 階 至 參 與 最 少 三 項 可 持 續 發 展 相 關 活 動 ， 而 參 與 學 生 總 人 次

不 少 於 4 0 0 ， 以 獲 得 奬 勵 計 劃 下 的 「 學 校 參 與 獎 」 。 學 校 更 可 進 而

在 社 區 內 舉 辦 可 持 續 發 展 相 關 活 動 ， 對 象 除 了 學 生 外 亦 包 括 家 長 、

區 內 居 民 及 ／ 或 區 內 組 織 和 機 構 ， 參 與 者 不 少 於 400 人 ， 以 獲 得 獎

勵 計 劃 下 的 「 社 區 項 目 獎 」 。  

8 .  在 過 去 三 輪 獎 勵 計 劃 下 獲 頒 發 「 社 區 項 目 獎 」 的 學 校 中 ， 大 部

分 ( 介 乎  74% 至  90%) 亦 曾 參 與 相 應 的 外 展 計 劃 。 按 此 情 況 ， 獎 勵 計

劃 下 獲 頒 發 「 社 區 項 目 獎 」 學 校 的 學 生 肯 定 有 潛 質 成 為 大 使 。 外 展

計 劃 下 舉 辦 的 講 座 、 工 作 坊 及 互 動 話 劇 等 教 育 活 動 ， 以 及 學 校 為 爭

取 獎 勵 計 劃 下 的 「 社 區 項 目 獎 」 而 自 行 籌 辦 的 技 術 考 察 、 有 機 種 植

及 戶 外 研 習 等 訓 練 活 動 ， 均 可 提 升 學 生 的 可 持 續 發 展 認 知 及 實 踐 能

力 。 在 服 務 方 面 ， 學 生 通 常 由 老 師 任 派 以 籌 辦 校 內 及 校 外 與 可 持 續

發 展 相 關 活 動 ， 包 括 以 可 持 續 發 展 為 主 題 的 嘉 年 華 會 、 展 覽 及 比

賽 。  

9 .  有 見 及 此 ， 現 建 議 邀 請 獎 勵 計 劃 下 「 社 區 項 目 獎 」 的 學 校 各 提

名 三 名 表 現 傑 出 的 學 生 ， 以 便 委 員 會 授 予 大 使 的 身 分 ， 並 於 獎 勵 計
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劃 的 頒 獎 典 禮 上 獲 正 式 頒 授 證 書 。 提 名 準 則 應 涵 蓋 數 量 要 求 和 質 量

評 估 。 數 量 要 求 包 括 出 席 最 少 三 項 可 持 續 發 展 相 關 教 育 ／ 訓 練 活

動 ， 並 提 供 服 務 以 協 助 籌 辦 不 少 於 三 項 可 持 續 發 展 相 關 活 動 。 負 責

的 學 校 老 師 則 按 學 生 推 廣 可 持 續 發 展 概 念 與 實 踐 的 能 力 和 貢 獻 ， 作

出 質 量 評 估 。  

大 使 的 數 量 及 質 量 得 以 保 證  

10 .  擬 議 融 合 大 使 計 劃 與 獎 勵 計 劃 下 「 社 區 項 目 獎 」 的 建 議 ， 可 讓

現 行 學 校 計 劃 發 揮 協 同 效 應 ， 提 高 成 效 。 兩 者 融 合 後 ， 於 二 零 一 九

年 十 二 月 或 之 前 約 半 數 將 會 自 然 流 失 的 現 任 大 使 必 定 可 逐 步 填 補 。

更 重 要 的 是 ， 此 舉 讓 有 潛 質 成 為 大 使 的 學 生 ， 能 在 學 校 老 師 緊 密 指

導 下 ， 逐 步 建 立 能 力 ， 為 可 持 續 發 展 作 出 貢 獻 ， 確 保 他 們 合 資 格 獲

授 予 大 使 的 身 分 。 委 員 會 頒 授 大 使 證 書 予 學 校 提 名 的 學 生 ， 亦 會 促

進 老 師 推 動 學 生 參 與 並 籌 辦 可 持 續 發 展 相 關 活 動 。  

徵 詢 意 見  

11 .  請 成 員 就 上 文 第 6 至 10 段 所 述 的 改 革 建 議 提 出 意 見 。 視 乎 成 員

的 意 見 ， 秘 書 處 會 由 下 一 輪 獎 勵 計 劃 起 ( 二 零 二 零 至 二 二 學 年 ) ， 把

經 改 革 的 大 使 計 劃 內 容 納 入 中 學 的 邀 請 函 內 ， 並 會 在 二 零 二 零 年 年

中 或 之 前 相 應 更 新 有 關 網 頁 內 容 。  

 

委 員 會 秘 書 處  

二 零 一 九 年 十 二 月  

 



 

 

 

附 件 A 

二 零 一 三 至 二 零 一 八 年 期 間 為 可 持 續 發 展 大 使 計 劃  

所 舉 辦 ／ 安 排 活 動 的 參 加 人 數  
 
年 和 月  技 術  

考 察  
服 務  教 育 ／  

訓 練  
年 內  

總 參 加 人 數  
二 零 一 三 年 四 月  86    
二 零 一 三 年 十 月  52    
二 零 一 三 年 十 一 至 十 二 月   15   
二 零 一 三 年 總 人 數     153 
二 零 一 四 年 三 月  25    
二 零 一 四 年 七 月   9   
二 零 一 四 年 十 月  48    
二 零 一 四 年 總 人 數     82 
二 零 一 五 年 四 月  31    
二 零 一 五 年 七 至 八 月    28  
二 零 一 五 年 十 二 月  23    
二 零 一 五 年 總 人 數     82 
二 零 一 六 年 四 月  28    
二 零 一 六 年 七 月   15   
二 零 一 六 年 十 月   3   
二 零 一 六 年 總 人 數     46 
二 零 一 七 年 六 月   7   
二 零 一 七 年 總 人 數     7 
二 零 一 八 年 二 月   7   
二 零 一 八 年 三 月   1   
二 零 一 八 年 七 月   5   
二 零 一 八 年 一 至 七 月     13 

 
由 二 零 一 八 年 年 底 起 為 可 持 續 發 展 大 使 計 劃  

所 舉 辦 ／ 安 排 活 動 的 參 加 人 數  
 
年 和 月  技 術  

考 察  
服 務  教 育 ／  

訓 練  
年 內  

總 參 加 人 數  
二 零 一 八 年 十 二 月  24    
二 零 一 八 年 年 底     24 
二 零 一 九 年 三 月    2  
二 零 一 九 年 五 月  0    
二 零 一 九 年 五 月  0    
二 零 一 九 年 六 月   0   
二 零 一 九 年 六 至 七 月    1  
二 零 一 九 年 七 至 九 月    2  
二 零 一 九 年     5 
由 二 零 一 八 年 年 底 起 的 總 人 數     29 

	


