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商界環保協會 
 
背景 
現今的企業在強烈的誘因下，紛紛推行企業可持

續發展。而中小型企業（中小企）對企業可持續

發展的認識亦不斷提高。儘管如此，中小企普遍

缺乏能力推行企業可持續發展。此外，中小企在

推行企業可持續發展上普遍面臨的挑戰，包括缺

乏足夠的人力和財政資源、缺乏推行企業可持續

發展方面的知識、技能和管理系統等。建造業是

香港經濟的重要一環，但其行業往往受其特性影

響可持續發展，包括顯著的環境因素、工作時間

長、僱用大量的短期勞工等。本計劃旨在促進建

造業的中小企推行企業可持續發展，並在過程中

提供指引。 
 
目標 
 提高建造業中小企對可持續發展的認識及其益處。 
 通過參與過程，收集與會者的意見，從而了解中小企在實施企業可持續發展上 

的誘因和挑戰。 
 根據參與過程的結果，編製《企業可持續發展指南》，為業界提供實施企業可 

持續發展的實用指引。 
 

項目內容 
 成立由業界代表組成的指導委員會，為計劃提供獨立意見，提高業界對計劃的

認識和促進中小企參與本計劃。 

 舉辦活動予中小企參加並分享意見，其中包括半天的簡報會及六個兩小時的焦

點小組。 
 邀請企業進行試驗項目，並舉辦五個為期一天的實地面談以測試《企業可持續

發展指南》，其結果將被編製成試驗報告。 
 發放 800 本《企業可持續發展指南》。 
 舉辦半天的研討會，正式介紹《企業可持續發展指南》，邀請嘉賓演講及參與

試驗項目的企業在會上分享經驗。 
 舉辦四個為期半天的工作坊，詳細介紹《企業可持續發展指南》，並向工作坊

的參加者深入說明使用指南的方法。 
 
 

 


