
文化承傳計劃 — 服務研習藝行大使 

嶺南大學服務研習處 

 

背景 

近年，香港人經歷了皇后碼頭、天星鐘樓等昔日重要地標，

在城市發展的過程中遭到清拆的事件，因而引起了香港人

對本土身份、集體回憶及文化承傳的討論，而文化承

傳正是一重要的方式讓年青新一代明白上一代的故

事，在尋找文物建築、大街小巷等有形的文化遺產

時，他們更可以體會到舊區街坊的互信、鄰舍關懷、

傳統手工藝及生活智慧等無形的文化遺產。 

 

 

目標 

 培訓以社區為本，來自不同年齡組別的「服務研習藝行大使」，透過深入認

識個人的領袖才能，開拓創意，裝備自己成為社區領袖。 

 培訓參加者及提醒市民在談「發展」的同時，亦要細心留意香港的地區風貌、

文物及人情當中的重要價值。 

 以「藝術教育」培訓提高參加者對文化承傳、可持續發展社區、環境及經濟

平衡的生活智慧的認知。 

 以「服務研習」模式讓參加者身體力行，尋找新界西北區（包括屯門、元朗

及天水圍等）具價值的文化故事，並透過形形色色的活動，引導參加者參與

社區服務，增強社會資本。 

 以長幼共同協作參與計劃，提倡長幼共融，發揚「老有所為、 終身學習」

的精神。 

 

 

項目內容 

本計劃以「藝術教育」與「服務研習」的形式，透過一系列的活動，包括專題培

訓工作坊、文化之旅、展覽、探訪和小組討論，培訓 120 位來自長幼三代的    

「服務研習藝行大使」互相交流，探索可持續發展的文化生活態度，回應可持續

發展概念中追求社會、經濟及環境三者的平衡及相輔相成的發展模式。 

 


